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1. Afgelopen voorjaar (2024) hebben wij als Parochiebestuur het pastoraal beleidsplan 

voor onze Emmanuelparochie goedgekeurd. Dit pastoraal beleidsplan is opgesteld 

door het pastoraal team van onze Emmanuelparochie. In dit pastoraal beleidsplan 

staan een aantal pastorale prioriteiten, zoals: 

- Gezinszondagen 

- Ontmoetingsvieringen 

- Uitvaartbeleid 

- Pelgrimages 

- Inzetbaarheid pastores weekendliturgie 

Verder staat in dit pastoraal beleidsplan aangegeven, dat we in onze locaties zoveel 

mogelijkheid nabijheid willen helpen bevorderen. Nabijheid betekent: elkaar ter 

plaatse ontmoeten, bijvoorbeeld tijdens de ontmoetingsvieringen, maar ook bij 

huisbezoeken, diaconale gebeurtenissen en andere activiteiten.  

Als parochiebestuur willen we in ons bestuurlijk beleid aansluiten bij genoemde 

pastorale prioriteiten. In het navolgende zullen we aangeven, hoe we als bestuur 

deze pastorale prioriteiten willen gaan faciliteren. 

 

2. Voor het faciliteren van genoemd pastoraal beleid hebben we mensen en middelen 

nodig.  

De mensen zijn het pastoraal team, vrijwilligers en andere parochianen en 

betrokkenen. De middelen bestaan uit gebouwen en financiën. 

 

 

3. Mensen 

a. Pastoraal team: bestaat op dit moment uit de pastoor en twee pastoraal werkers 

(full timers), waarvan 1 pastoraal werkster in 2027 de pensioengerechtigde leeftijd 

heeft. Het grote team bestaat uit drie parttimers (twee priesters, één permanent 

diaken) (samen: 0,5 fte). Dit kleine en grote pastoraal team willen we, zolang het 

kan, in stand houden. Hiertoe reserveren we het benodigde geld op de begroting. 

Zij worden ondersteund door een secretaresse. 

b. Vrijwilligers: zonder vrijwilligers kan onze parochie en kunnen onze 

geloofsgemeenschapen niet ‘draaien’. Daarom willen wij als parochiebestuur, 

samen met onze locaties, een vrijwilligersbeleid ontwikkelen, gericht op behoud 

van bestaande vrijwilligers en het werven van nieuwe vrijwilligers. 

c. Parochianen: de pastorale zorg voor onze parochianen bestaat uit de pastorale 

prioriteiten, genoemd onder punt 1, plus wat de locaties in het kader van nabijheid 

organiseren voor hun geloofsgemeenschappen. 



 

 

 

4. Middelen: 

a. Financiën: de financiën, die nodig zijn voor het realiseren van de genoemde 

pastorale prioriteiten, worden jaarlijks opgenomen in de begroting van de 

Emmanuelparochie. Deze kosten worden volgens de bekende verdeelsleutel, 

verdeeld over de locaties. De lokale activiteiten worden betaald uit het budget van 

de locaties. 

b. Gebouwen: in onze parochie hebben we op dit moment elf kerkgebouwen. Elk 

van de elf locaties heeft haar eigen kerk. Verder zijn er nog andere gebouwen als 

pastorieën, parochiecentra, parochiezalen, woningen en andere gebouwen. 

 

De vraag waar we als Emmanuelparochie voor staan, is: welke gebouwen willen 

we open houden voor het realiseren van de pastorale prioriteiten, genoemd in het 

pastoraal beleidsplan ? 

 

In onze Emmanuelparochie hebben we minstens één kerkgebouw nodig als 

parochiekerk. Deze parochiekerk is tevens het eucharistisch centrum. Op dit 

moment is dit de Sint Vituskerk in Dedemsvaart. In dit eucharistisch centrum 

vinden alle pastorale kerntaken plaats: vieren, catechese en diaconie. 

 

Op de andere locaties in onze Emmanuelparochie hebben we per locatie één of 

meerdere plekken nodig, waar de betreffende geloofsgemeenschap kan samen-

komen. Dit kan de plaatselijke kerk zijn, maar ook een ander gebouw, zoals het 

parochiecentrum. 

 

De ervaring leert, dat de vraag, of een lokale kerk open kan blijven, afhangt van 

factoren als: kerkbezoek, financiën, vrijwilligers, vitaliteit, en ook de mogelijk-

heden van het pastoraal team. 

 

Waar onverhoopt een kerk gesloten moet gaan worden, zal dit gebeuren in nauw 

overleg tussen parochiebestuur en locatieraad/pastoraatsgroep van de 

betreffende locatie. Hiertoe volgen we dan de procedure, zoals omschreven in het 

stappenplan van ons Aartsbisdom Utrecht over het onttrekken van een kerk aan 

de goddelijke eredienst. 

 

 

5. Investeringen 

Het bovenstaande betekent, dat wij als parochiebestuur van de Emmanuelparochie 

vooral zullen gaan investeren in: 

a. De pastorale prioriteiten, genoemd in het pastoraal beleidsplan 

b. De mensen en middelen (gebouwen en financiën), die nodig zijn om genoemde 

pastorale prioriteiten te realiseren 

c. Samenwerking tussen locaties als het gaat om het bij elkaar brengen van 

groepen en mensen; voorbeeld: regionale samenwerking van koren. 

 

6. Tot slot: we bidden dat de bede, die ligt in de naam van onze parochie, ook in de tijd 

die komen gaat, in vervulling mag gaan: dat God (Emmanuel) met ons mag zijn. 

 

   Parochiebestuur Emmanuelparochie 


